
   

 

Projektkoordination (m/w/d)
Sprachencafé– 29 WoStd.
Dreimal pro Woche treffen sich im Kontaktepool Sprachencafé rund 100 Menschen, um miteinander in
über zehn verschiedenen Sprachen zu sprechen – von Deutsch, Ukrainisch und Farsi bis hin zu
Chinesisch. Freiwillige Moderator*innen bringen ihre Erstsprache(n) mit, Besucher*innen setzen sich
einfach dazu – unabhängig von ihren Vorkenntnissen. Das Sprachencafé ist Teil des Projekts
Kontaktepool, das seit mehr als 20 Jahren Begegnungen zwischen Menschen mit und ohne Migrations-
oder Fluchtgeschichte ermöglicht und bereits mit der SozialMarie, dem MigAward sowie dem
Europäischen Sprachensiegel ausgezeichnet wurde. Im Rahmen des Projekts suchen wir ab November
2026 als Karenzvertretung eine Projektkoordination mit Begeisterung für Sprachen und kulturelle Vielfalt
– befristet bis voraussichtlich Jänner 2028. 

Aufgabenbereich:

Koordination und Durchführung des
Sprachencafés – vom wöchentlichen
Sprachenprogramm bis zur Betreuung der
Besucher*innen

Öffentlichkeitsarbeit sowie Betreuung der
Website der Social Media-Kanäle und
Mitarbeit an Werbemitteln

Vernetzung mit lokalen
Kooperationspartner*innen und öffentlichen



Freiwilligenkoordination, inklusive
Gewinnung, Einschulung und laufender
Begleitung der freiwilligen Sprach-
Moderator*innen

Organisation und Mithilfe bei anderen
Veranstaltungen

Stellen

Projektadministration, Berichtwesen,
Konzeptarbeit 

Mitarbeit im Lernbuddy-Programm inklusive
Erstgesprächen, Vermittlungen und
laufender Betreuung der Buddys

Profil:

Abgeschlossenes oder laufendes sozial-
oder geisteswissenschaftliches Studium

Begeisterung für Sprachen und kulturelle
Vielfalt

Mehrsprachigkeit 

Erfahrungen im sozialen oder
interkulturellen Bereich

Hohe interkulturelle Sensibilität und soziale
Kompetenz

Bereitschaft für bis zu 3 Abenddienste pro
Woche

Deutschkenntnisse auf erstsprachlichem
Niveau, sehr gute Ausdrucksfähigkeit sowie
Sicherheit beim Verfassen von Texten

Organisationsfähigkeit, Resilienz und die
Fähigkeit, auch bei Veranstaltungen mit
vielen Teilnehmer*innen den Überblick zu
behalten

Offenheit, gute Kommunikationsfähigkeit,
Verlässlichkeit, Teamfähigkeit und Hands-
on-Qualitäten

Benefits:

Gleitzeit

Zusätzlicher Urlaubstag nach dem 1. Jahr

Mitarbeitervergünstigungen

Fort- und Weiterbildungsprogramm

Kostenlose psychologische Beratung zur
Entlastung

Betriebliche Gesundheitsförderung

Hier findest du alle Details zu unseren Benefits.

Bezahlung:
Entlohnung nach dem SWÖ-KV, Verwgr. 7, Einstufung nach Berufserfahrung bei 29 Wochenstunden €
2.409,98 bis € 2.773,73 brutto

Kontakt:
Katharina Kurzmann (Projektleitung Kontaktepool Wien)

 

Bereit, Wiens Sprachenvielfalt zu koordinieren? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

https://www.hilfswerk.at/wien/jobs-und-ausbildungen/arbeiten-im-wiener-hilfswerk/betriebliche-gesundheitsfoerderung/
https://www.hilfswerk.at/wien/jobs-und-ausbildungen/arbeiten-im-wiener-hilfswerk/benefits/


 

Wir schätzen Vielfalt. Unabhängig von Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Religion, Alter oder
Behinderung: Bei uns zählt der Mensch – mit all seinen Facetten.

 

Wiener Hilfswerk – Mit Wirkung gestalten

Jetzt Bewerben

https://hilfswerk.onlyfy.jobs/application/apply/xv45cl51wvdtiptkwwqmefcinwcog23
https://www.hilfswerk.at/wien/
https://www.kununu.com/at/wiener-hilfswerk
https://www.instagram.com/wienerhilfswerk/
https://www.youtube.com/@wienerhilfswerk3346
https://www.facebook.com/Wiener.Hilfswerk/?locale=de_DE
https://linkedin.com/company/wiener-hilfswerk

