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Das Mobile Palliativieam des Wiener Hilfswerks unterstitzt schwerkranke Menschen zuhause — medizinisch,
pflegerisch und psychosozial. Menschen in ihrer letzten Lebensphase benétigen mehr als medizinische
Versorgung. Sie brauchen ein Team, das sie und ihre Angehdérigen umfassend begleitet. Arzt*innen,
Pfleger*innen und Sozialarbeiter*innen arbeiten dabei eng zusammen, um Lebensqualitat und Entlastung fur
Patient*innen und Angehérige zu erméglichen. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine engagierte
Personlichkeit, die Sozialarbeit im Palliativbereich mit der Koordination unseres ehrenamtlichen Hospizteams

verbindet.

Aufgabenbereich:

Sozialarbeit im Mobilen Palliativteam (ca. 50%) Freiwilligenkoordination Hospizteam (ca. 50%)



Psychosoziale Beratung und Begleitung von
Patient*innen und Angehérigen

Unterstltzung bei sozialrechtlichen und
finanziellen Fragen (z. B. Pflegegeld,
Forderungen, Anspriiche)

Abklarung sozialer Bediirfnisse und Case
Management im Rahmen der palliativen
Betreuung

Enge Zusammenarbeit mit Pfleger*innen
und Arzt*tinnen im multiprofessionellen Team

Unterstltzung der palliativen Betreuung
durch sozialarbeiterische Expertise

Vernetzung mit Behodrden, sozialen
Einrichtungen und Unterstlitzungsangeboten

Dokumentation und Mitarbeit im
gemeinsamen Betreuungsprozess

Profil:

Abgeschlossenes Studium Soziale Arbeit
(FH oder Akademie)

Kenntnisse der Wiener Soziallandschaft
sowie sozialrechtlicher
Unterstitzungsleistungen

Unser Angebot:

Verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Tatigkeiten in einer
vielseitigen sozialen Organisation

Wertschatzendes und offenes Arbeitsklima

Fort- und Weiterbildungen sowie weitere

Bezahlung:

Koordination und Begleitung der
ehrenamtlichen Hospizbegleiter*innen im
Mobilen Palliativieam

Organisation und Abstimmung der Einsatze
gemeinsam mit dem hauptamtlichen Team

Ansprechperson fir freiwillige
Mitarbeiter*innen

Mitwirkung bei Gewinnung, Einfihrung und
Begleitung neuer Freiwilliger

Forderung des Austausches und der
Zusammenarbeit zwischen Ehrenamtlichen
und hauptamtlichem Team

Organisationsfahigkeit und Freude an
Koordinationsaufgaben

Hohe soziale Kompetenz, Empathie und
psychische Stabilitat

Teamféahigkeit und Freude an
interdisziplinarer Zusammenarbeit

Ubernahme der digitalen Wiener Linien
Jahreskarte

Gesundheitsférderung unserer
Mitarbeiter*innen ( ) durch diverse
Angebote, z.B.: kostenlose psychologische
Online-Beratung, Sportveranstaltungen oder
unsere KEEP BALANCE Online-

Vortragsreihe


https://www.hilfswerk.at/wien/jobs-und-ausbildungen/arbeiten-im-wiener-hilfswerk/benefits/
https://www.hilfswerk.at/wien/jobs-und-ausbildungen/arbeiten-im-wiener-hilfswerk/betriebliche-gesundheitsfoerderung/
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Jetzt Bewerben



https://www.hilfswerk.at/wien/
https://instagram.com/wienerhilfswerk?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.youtube.com/channel/UCa8EQNW7Z9GeBJNvUAdQGaw
https://www.facebook.com/Wiener.Hilfswerk
https://hilfswerk.onlyfy.jobs/application/apply/v0iiopjkpxezsaae0vuta1kem4papdx

