MIT.
WIRKUNG. __

Als Tagesmutter bzw. Tagesvater des Wiener Hilfswerks betreuen Sie Kinder in einer kleinen Gruppe und
familiarer Atmosphare bei sich zu Hause. Sie arbeiten in einem Angestelltenverhaltnis beim Wiener
Hilfswerk und haben dabei die Mdglichkeit, Ihre Betreuungszeiten individuell zu gestalten. Unser
Knowhow als eine der fihrenden Organisationen im Bereich Tagesmditter/Tagesvater garantiert hohe
Professionalitéat und sichert lhnen ein attraktives und langfristiges Arbeitsumfeld.

Bei Interesse an dem Berufsbild ist ein Beratungsgespréach jederzeit moglich. Kontaktieren Sie uns gerne
(+43 1 512 36 61-6099 oder ) oder nehmen Sie an einer unserer
Onlineinformationsveranstaltungen teil. Weitere Infos finden Sie

Aufgabenbereich:
= Betreuung von 3 bis maximal 5 Kleinkindern = Planung und Durchfiihrung
im eigenen Haushalt frihpadagogischer Angebote
= Schaffen einer altersgerechten Umgebung = Zubereitung von gesunden und

nen Mahlzeiten
= Gestaltung des Betreuungsalltags und ausgewogenen Mahizeite

Forderung der Kinder in ihrer Entwicklung = Regelmafiger Austausch und
Zusammenarbeit mit den Eltern


mailto:kinderbetreuung@wiener.hilfswerk.at
https://www.hilfswerk.at/wien/jobs-und-ausbildungen/arbeiten-im-wiener-hilfswerk/job-als-tagesmutter-tagesvater/

Profil:

Abgeschlossene oder bereits begonnene
Ausbildung zur*zum
Tagesmutter*Tagesvater bzw. zum*zur
Kindergruppenbetreuer*in geman § 4
Wiener Tagesbetreuungsverordnung

Vorhandene Tagesbetreuungsbewilligung
der MA 11 bzw. geplante Antragstellung, bei
der wir gerne unterstiitzen

Benefits:

Angestelltenverhaltnis bei individueller
Gestaltung der Arbeitszeit

Zusatzlicher Urlaubstag nach dem 1. Jahr

Betreuung des eigenen Kindes unter 6
Jahren als Gehaltsbestandteil

Freude an der Arbeit mit Kindern und
padagogisches Feingefihl

Interesse an laufender Fort- und
Weiterbildung sowie der Wunsch, Teil einer
grof3en Organisation zu sein

Laufende organisatorische und fachliche
Beratung

Unterstlitzung bei der Vermittlung von
Tageskindern

Kostenlose psychologische Beratung zur

= Erstausstattungspramie, Arbeitsmittel und S
jahrlicher Materialkostenersatz = Betriebliche Gesundheitsférderung
= Mitarbeitervergiinstigungen = RegelmaRige Supervision

= Fort- und Weiterbildungsprogramm

Hier findest du alle Details zu unseren

Bezahlung:
Entlohnung nach dem SWO KV, Verwgr. , Einstufung nach Berufserfahrung, z.B.:

= brutto € 3.436,67 bei 5 Kindern mit 40 Stunden Betreuung pro Woche im 4 Beschaftigungsjahr

= brutto € 2.577,46 bei 5 Kindern mit 30 Stunden Betreuung pro Woche im 4 Beschéftigungsjahr

Kontakt:

Viktoria Nagl-Untersperger (Abteilungsleitung Kinderbetreuung)

Bereit, Kinder in familidrer Atmosphare zu begleiten und gleichzeitig die Sicherheit eines
Angestelltenverhdltnisses zu genieBen? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Wir schatzen Vielfalt. Unabhéangig von Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Religion, Alter oder
Behinderung: Bei uns zahlt der Mensch — mit all seinen Facetten.


https://www.hilfswerk.at/wien/jobs-und-ausbildungen/arbeiten-im-wiener-hilfswerk/benefits/

Jetzt Bewerben
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https://hilfswerk.onlyfy.jobs/application/apply/39242kj0e9ajlnu66av15xevj47547d
https://www.hilfswerk.at/wien/
https://www.kununu.com/at/wiener-hilfswerk
https://www.instagram.com/wienerhilfswerk/
https://www.youtube.com/@wienerhilfswerk3346
https://www.facebook.com/Wiener.Hilfswerk/?locale=de_DE
https://linkedin.com/company/wiener-hilfswerk

